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La Société canadienne de rhumatologie (SCR) est fière 
d’annoncer une nouveauté, la boîte à outils de santé 
planétaire en rhumatologie. Intitulée Des soins de santé 

durables : Guide de mise en œuvre en rhumatologie, cette boîte 
à outils est conçue pour sensibiliser les professionnels du do-
maine et les aider à incorporer dans leur pratique les principes 
de la santé planétaire.

La boîte à outils, Des soins de santé durables : Guide de 
mise en œuvre en rhumatologie, un guide pratique facile à 
lire, s’appuie sur le travail pionnier de l’Ontario Rheumatolo-
gy Association (ORA), en ayant donné la première au monde 
d’une trousse sur la durabilité des soins rhumatologiques. Éla-
borée en anglais et en français, la boîte à outils s’adresse à la 
communauté rhumatologique nationale, dans son ensemble, 
l’objet étant de susciter des commentaires et des idées.

« Nous avons créé un guide facile à utiliser qui vise à 
promouvoir des soins de haute qualité aux patients, ce qui 
se traduit généralement par des économies pour les cliniques 
et qui a également un impact positif sur l'environnement », 
explique la Dre Stephanie Tom, vice-présidente de la SCR et 
présidente du groupe de travail sur la santé planétaire.

Points forts de la boîte à outils 
Prise de conscience : apprenez-en plus sur les incidences 
du changement climatique sur la santé et les moyens de les 
atténuer.
Mesures pratiques : mettez à profit les conseils précis qui 
vous sont offerts pour rendre plus durable votre pratique de 
soins.
Ressource bilingue : disponible en anglais et en français, 
la boîte à outils est adaptée aux réalités de la communauté 
rhumatologique nationale.
Effort de collaboration : profitez de la contribution d’émi-
nents experts en rhumatologie et en développement durable..

Merci aux membres du groupe de travail sur la santé plané-
taire de la SCR, les Drs Stephanie Tom (présidente), Philip Baer, 
Claire Barber, Sasha Bernatsky, Molly Dushnicky, Beth Hazel 
et Fergus To. 

Le groupe de travail sur la santé planétaire se réjouit de 
collaborer avec ses membres et de les aider à rendre leurs es-
paces de travail plus écologiques. Si vous avez des questions, 
des commentaires ou des idées, veuillez envoyer un courriel à 
l'adresse suivante : info@rheum.ca.

Récompenses 
(suite de la page 3)

taines conditions, les récompenses peuvent stimuler la mo-
tivation et amplifier les performances ». Les auteur(e)s ont 
ensuite analysé les données sur les récipiendaires des prix de 
rhumatologie décernés par six grands organismes interna-
tionaux entre 1972 et 2023, dont l'ACR et l'EULAR. La CRA 
n'était pas incluse. L'ACR a décerné les deux tiers de tous les 
prix. L'EULAR affichait la plus grande parité entre les sexes, 
avec 31 % de femmes parmi les récipiendaires. L'écart entre 
les sexes s'est considérablement réduit, avec seulement 11,6 % 
de femmes lauréates avant 1990 contre 36,2 % depuis 2021. 
Les recommandations comprenaient la diversification des 

comités de sélection des institutions octroyant les prix, une 
plus grande publicité autour des prix et une transparence 
accrue dans les processus de nomination et de sélection. De 
mon point de vue, ces changements sont déjà bien engagés à 
l'OMA, à l'ORA et à la SCR.
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Consultez la 
boîte à outils ici : 
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