
Le Groupe de travail sur l’équité, la diversité et l’inclusion 
(EDI) de la Société canadienne de rhumatologie (SCR) 
continue de jouer un rôle consultatif auprès du PDG de 

la SCR et du conseil d’administration. Notre conseiller EDI, 
Amorell Saunders N’Daw, soutient activement le dévouement 
du groupe de travail sur l’EDI et a généré un rapport au sujet 
de l’Assemblée scientifique annuelle (ASA) de 2023, du point 
de vue de l’EDI et de l’accessibilité (EDIA), fournissant ainsi 
des informations pour la planification des futures assemblées. 
Plusieurs travaux seront menés en permanence pour examiner 
les documents de gouvernance de la SCR du point de vue de 
l’EDIA.  

Le groupe de travail sur l’EDI a s’est concentré sur l’angle 
de l’équité, dans les bulletins d’information de la SCR, afin 
de mettre en lumière les questions liées à l’EDI, et nous sou-
tenons les efforts déployés par les membres de la SCR afin 
d’accroître tout travail sur l’équité. Le parcours de la SCR 
en matière d’EDI a été souligné dans le volet mondial de la 
conférence annuelle de l’Association of Women in Rheumato-
logy (AWIR) en 2022 et 2023. 

Les membres du groupe de travail contribuent également 
à la communauté de la SCR en offrant des formations éduca-
tives à ses membres. À titre d’exemple, on peut citer une séance 
plénière sur la compétence structurelle pour l’Ontario Rheu-
matology Association et des présentations pour le Programme 
LEAdership (LEAP). Les ateliers des membres du groupe de 
travail, sur la formation médicale inclusive et les soins tenant 
compte des traumatismes subis, ont été présentés lors de l’ASA 
de la SCR en 2023 et peuvent maintenant être consultés sur le 
portail des membres de la SCR. Lors de la prochaine assemblée 
scientifique annuelle, qui se tiendra en mars 2024, le groupe 
de travail présentera un atelier sur la communication inter-
culturelle dans les soins rhumatologiques. Il s’agit d’un sujet 
d’intérêt souligné dans le cadre de l’évaluation annuelle des 
besoins des membres. Nous attendons avec impatience cette 
séance informative et interactive avec les membres de la SCR. 

Le programme spécial sur l’EDI de la SCR, parrainé par 
le biais d’une subvention sans restriction de Pfizer Canada, a 
lancé une série de webinaires en trois parties sur les inégalités 
en matière de soins de santé dans le domaine de la rhumato-
logie. En octobre dernier, la première conférencière invitée de 
la série était la Dre Grace Wright, présidente de l’AWIR. L’en-
registrement de cette présentation est accessible sur le portail 
des membres du site Web de la SCR. 

Les prochains webinaires accueilleront des conférenciers dy-
namiques, dont la Dre Lynden (Lindsay) Crowshoe, médecin en 
soins primaires et chercheuse pied-noir, qui parlera de l’action 
en faveur de l’équité en santé pour les communautés autoch-
tones, des Premières nations et des Inuits le 12 décembre 2023, 
et la Dre  Katherine Smart, pédiatre à Whitehorse et ancienne 
présidente de l’Association médicale canadienne, qui traitera 
des aspects à prendre en considération en matière d’équité en 
santé pour les communautés rurales et éloignées en février 2024. 
En collaboration avec la Dre Cheryl Barnabe et son équipe de 
recherche de l’ICORA, le programme spécial sur l’EDI a égale-

ment soutenu la production d’une ressource éducative en ligne 
sur l’équité en matière de santé en rhumatologie. Elle sera lan-
cée prochainement sur le site Web de l’Université de Calgary et 
les membres de la SCR, et de l’Association des professions de la 
santé pour l’arthrite (APSA), y auront accès en exclusivité. Nous 
encourageons fortement les membres de la SCR à accéder à cette 
ressource dès qu’elle sera disponible. Plus d’informations seront 
diffusées lorsque le site Web sera actif. 

Comme toujours, le groupe de travail est heureux de 
recevoir les réactions, les commentaires et les idées de nos 
membres de la SCR. Veuillez communiquer avec notre coor-
donnatrice, Erin Stewart, par courriel à l’adresse suivante : 
estewart@rheum.ca.
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De gauche à droite : Alan Zhou, Natasha Gakhal, Nicole Johnson, 
Aurore Fifi-Mah, Raphael Kraus, Amorell Saunders N’Daw et  
Trudy Taylor. Absents : Manisha Mulgund,  
Susan Humphrey-Murto.




