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Notre principale initiative cette année a été le lance-
ment du balado officiel de la SCR, « Autour de la rhu-
mato ». Nous avons profité de ce qui pourrait avoir été 

la dernière réunion en personne avant un bon bout de temps 
et avons enregistré plusieurs épisodes du balado lors de la ré-
union scientifique annuelle tenue à Victoria en février dernier 
(il me semble ça fait déjà une éternité)! Nous avons diffusé ces 
épisodes tout au long de l’année. Avec le soutien de l’Asso-
ciation médicale canadienne, de la Banque Scotia et de MD 
Management, nous avons également travaillé sur une série 
spéciale d’épisodes sur la COVID-19. Nous avons eu d’excel-
lents commentaires sur le balado jusqu’à présent et cumulons 
plus de 1 700 écoutes à ce jour! Un grand merci à l’équipe de 
« Autour de la rhumato », composée de Kevin Baijnauth (coor-
donnateur du marketing et des communications de la SCR), de 
David McGuffin (producteur expérimenté d’Explore Podcast 
Productions), du Dr Daniel Ennis (notre hôte, rhumatologue 
pour adultes à Vancouver) et d’Aaron Fontwell (producteur 
de Fontwell Estate Creative Agency, qui nous a aidés pour le 
mixage final).

Une autre de nos initiatives a consisté à accentuer la pré-
sence de la SCR dans les médias sociaux. Nous utilisons acti-
vement notre compte Twitter (@CRASCRRheum) pour promou-
voir les événements qui ont lieu au sein de notre communauté 
et partager des publications et des lignes directrices majeures/
intéressantes dans le domaine de la rhumatologie.

Nous avons également lancé « Croissance et rhumato », une 
rubrique comptable destinée aux rhumatologues en exercice 

et aux stagiaires en rhumatologie qui s’apprêtent à entrer sur 
le marché du travail. Cette chronique est rédigée par Peter 
Simpson, CPA, CMA, directeur financier de la SCR. Elle porte 
sur des sujets que notre comité pense être d’intérêt pour les 
membres.

En outre, nous continuons à faire des entrevues avec des 
membres de la communauté pour notre rubrique « Quels sont  
les rouages de la SCR? ». Le Comité des communications rem-
plit également plusieurs autres fonctions de communication 
formelles et informelles, notamment le contrôle des sondages, 
la liaison avec les organisations extérieures qui souhaitent 
communiquer avec nos membres et d’autres tâches connexes.

Nous sommes ouverts aux nouvelles idées et suggestions 
et nous encourageons tous les membres de la SCR qui sou-
haitent se joindre à notre comité à nous faire signe! Vous 
pouvez me contacter à dax.rumsey@ahs.ca ou écrire à Kevin, à 
kbaijnauth@rheum.ca.

Cordiales salutations,
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L’année 2020 a été une année intéressante pour tout le monde (c’est le moins qu’on puisse dire),  
et le Comité des communications ne fait pas exception à la règle!

canadiennes énonçaient explicitement le rôle des rhumatolo-
gues dans les soins aux patients atteints de MRM.

La rédaction du rapport technique sur les effectifs (qui sera 
publié sur le site Web de la SCR [rheum.ca/fr/a-propos-de-la-scr/
direction-et-comites/comite-des-ressources-humaines/] au début de 
2021) a été entreprise pour éclairer les énoncés de position sur 
les effectifs de la SCR (en cours de préparation par le comité). 

Enfin, le lancement du sondage 2020 sur les effectifs et le 
bien-être des rhumatologues au Canada a été reporté à l’au-
tomne 2020. Ce nouveau calendrier de lancement a permis 
d’ajouter des questions pour mieux comprendre les répercus-
sions de la pandémie sur les pratiques en rhumatologie, y com-
pris l’utilisation des soins virtuels. Tous les rhumatologues sont 
encouragés à remplir le questionnaire électronique que la SCR 
distribue par courrier électronique à ses membres. 
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